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Brollach An Cathaoirleach  

agus Príomhoifigeach Feidhmiúcháin 
 

Agus sinn ag tabhairt faoi aistear na bliana féilire nua, is le díograis agus le rún 

intinne daingean a chuirimid Plean Seirbhíse BOO Chiarraí 2024 i láthair. Ag 

teacht le forálacha Alt 47 den Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013, 

léiríonn an plean seo fís BOO Chiarraí chun a bheith “ina cheannródaí nuálach 

ó thaobh dearadh agus soláthar a dhéanamh ar dheiseanna oideachais agus 

oiliúna atá ar cháilíocht dhearbhaithe agus a sheachadtar ar bhealach 

inbhuanaithe i gCiarraí.”  

 

Sa tuarascáil seo, tiocfaidh tú ar anailís chuimsitheach ar ár ngníomhaíochtaí beartaithe agus 

ár dtáscairí feidhmíochta, mar aon le hanailís chríochnúil ar chúrsaí airgeadais réamh-

mheasta don bhliain. In ainneoin an bhrú atá ar ár dtimpeallacht shóisialta agus 

eacnamaíoch faoi láthair, táimid muiníneach as ár gcumas na gealltanais atá leagtha amach 

sa tuarascáil seo a bhaint amach ag cothú fás inbhuanaithe leanúnach ar feadh 2024 agus 

ina dhiaidh sin. 

 

Tá ár bhfórsa saothair tiomanta, ár straitéisí pleanála éifeachtacha agus ár 

gcomhpháirtíochtaí straitéiseacha ríthábhachtach do rathúlacht na heagraíochta i gcónaí. Ag 

féachaint ar aghaidh, seasaimid go diongbháilte inár bhfís, misean agus croíluachanna, 

tiomanta go hiomlán do chuspóirí Dhualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus 

Cearta an Duine a bhaint amach. Leis an bhfócas a chuirimid ar fhorbairt sochaí foghlama ar 

feadh an tsaoil agus ar fud an tsaoil a chur chun cinn agus tionchar bríoch a chruthú sna 

pobail ar a bhfreastalaímid, cuirtear béim ar ár dtiomantas do chomhionannas torthaí a 

bhaint amach dóibh siúd is mó atá ar an imeall. 

 

Gabhaimid buíochas ó chroí lenár bpáirtithe leasmhara go léir, lena n-áirítear ár bhfoireann 

thiomanta agus ár bhfoghlaimeoirí, as a dtacaíocht dhaingean. Is trí bhur dtiomantas 
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daingean is féidir linn leanúint ar aghaidh ag déanamh dul chun cinn maidir le deiseanna 

oideachais agus oiliúna a sholáthar do chách. Táimid ag súil go mór le leanúint lenár n-

aistear comhoibríoch in 2024, ag cur leis an mbonn láidir a leagadh cheana féin agus ag 

glacadh chugainn gealltanas na todhchaí. 

 

Agus machnamh á dhéanamh againn ar an aistear go dtí an pointe seo, téann sé go croí 

ionainn a rá gurb é seo an ceann deireanach de cheithre phlean seirbhíse atá ullmhaithe ag 

ár mBord reatha. Gabhaimid buíochas ó chroí le gach comhalta Boird as bhur ndíograis agus 

obair shárluachmhar le blianta beaga anuas. Bhí bhur n-iarrachtaí comhchoiteanna 

ríthábhachtach ó thaobh threocht na heagraíochta a mhúnlú. 

 

Táimid ag súil leis an mbliain amach romhainn. 

 

An Comhairleoir Jim Finucane   An tUasal Colm Mac Gíolla Bhuí 
An Cathaoirleach     Príomhoifigeach Feidhmiúcháin
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BOO Chiarraí: Ár bPobal 
 

Is gníomhaireacht reachtúil é BOO Chiarraí atá freagrach as deiseanna 

oideachais agus oiliúna a sholáthar ar fud Chontae Chiarraí. Bunaíodh é in 2013 

i gcomhréir le hAcht um Boird Oideachais agus Oiliúna na bliana céanna agus is 

léiriú ar ár dtiomantas don oideachas agus don oiliúint ár rannpháirtíocht 

shuntasach bhliantúil le breis agus 3,200 dalta scoile agus thart ar 18,0001 

tairbhí breisoideachais agus oiliúna (BO)2. 

 

An rud a dhealaíonn BOO Chiarraí ó sholáthróirí áitiúla oideachais agus oiliúna eile, ná ár 

seachadadh cuimsitheach ar sheirbhísí atá in oiriúint d'fhoghlaimeoirí idir óg agus aosta. 

Cuirimid seirbhísí ar fáil ar fud an chontae, ag cuimsiú cláir oideachais bhunscoile agus iar-

bhunscoile agus BO, i.e. Cáilíochtaí a bhaineann leis an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí (CNC) 1 

go 6 agus printíseachtaí. Chomh maith leis sin, soláthraímid tionscnaimh allamuigh, 

tionscnaimh chruthaitheacha agus tionscnaimh cheoil, óige agus phobail, ag cothú cur 

chuige iomlánaíoch i leith an oideachais. Is mór againn an Ghaeilge agus cláir speisialaithe 

litearthachta3 agus uimhearthachta d’aosaigh inár bpunann fhairsing. Mar chomhlánú orthu 

seo, cuirimid seirbhísí tacaíochta ríthábhachtacha ar fáil d’fhoghlaimeoirí agus leathnaímid 

ár raon chuig seirbhísí tacaíochta corparáidí, rud a chinntíonn eispéireas oideachasúil iomlán 

agus cuimsitheach do chách. 

 

Glacann BOO Chiarraí cur chuige ilghnéitheach agus oibríonn sé le ranna comhpháirtíochta 

rialtais, lena n-áirítear an Roinn Oideachais; an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, 

Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta; an Roinn Leanaí, Comhionannais, Míchumais, 

Lánpháirtíochta agus Óige; agus SOLAS. Chomh maith leis sin, déanaimid teagmháil 

ghníomhach le páirtithe leasmhara áitiúla ar fud an mhargaidh scileanna agus saothair agus  

                                                           

1 c. 18,000 tairbhí nó c. 10,800 foghlaimeoir, nuair a chuirtear fachtóir coinbhéartachta 0.66 i bhfeidhm chun tiontú ó thairbhithe BO go 
foghlaimeoirí aonair.  
2 Tagraíonn tairbhithe do líon iomlán na n-áiteanna ar glacadh leo sa bhliain. Le hé a ríomh, déantar líon na ndaoine a bhí cláraithe ar an 1 
Eanáir a shuimiú le chéile le gach duine eile a chláraigh le himeacht na bliana. 
3 Bunoideachas do Dhaoine Fásta, Béarla mar Theanga Bhreise, Béarla do Chainteoirí Teangacha Eile.  
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na n-earnálacha pobail agus deonacha chun a chinntiú go bhfreastalaíonn ár gcuid seirbhísí 

ar riachtanais uathúla mhuintir Chiarraí. 

 

Ag an leibhéal áitiúil seo, tá BOO Chiarraí ar cheann de na soláthraithe oideachais agus 

oiliúna is mó agus is príomhfhostóir i gCiarraí é, agus foireann dhíograiseach de thart ar 590 

ball foirne lánaimseartha agus 670 páirtaimseartha ag obair go dícheallach ar fud an 

chontae ar fad. 

 

Tá stádas carthanachta ainmnithe ag BOO Chiarraí freisin (uimhir charthanais chláraithe: 

20083243). 
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Ár Fís, Misean agus Luachanna 

 

Ár Fís  

Is í an fhís chomhroinnte atá againn ná go mbeidh BOO Chiarraí ina cheannródaí 

nuálach ó thaobh dearadh agus soláthar a dhéanamh ar dheiseanna oideachais agus 

oiliúna atá ar cháilíocht dhearbhaithe agus a sheachadtar ar bhealach inbhuanaithe i 

gCiarraí. 

 

Ár Misean 

Leanfaidh BOO Chiarraí d’fhorbairt sochaí foghlama ar feadh an tsaoil agus ar fud an 

tsaoil4 a chur chun cinn i gCiarraí ionas go mbeidh an rochtain chéanna ag cách ar 

dheiseanna oideachais agus oiliúna.  

 

Chun ár bhfís a bhaint amach, cuirimid béim láidir ar oibriú i ndlúthchomhar lena 

bpáirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha, go háirithe le grúpaí 

imeallaithe5. 

 

Ár Luachanna 

Tá ár gcroíluachanna, Cuimsiú, Meas, Comhionannas, Cáilíocht, agus Sármhaitheas 

san Fhoghlaim, mar bhonn agus mar thaca ag ár ngníomhartha agus iompraíochtaí. 

Tá na luachanna seo bunaithe ar an tuairim gur cheart go mbeadh sé de cheart ag 

gach aon duine rochtain a fháil ar dheiseanna oideachais agus oiliúna chun cabhrú 

leo lán a n-acmhainneachta a bhaint amach agus freastal a dhéanamh ar a 

riachtanais phearsanta, shóisialta, shibhialta, chultúrtha agus eacnamaíocha.  

 

                                                           

4 Cuimsíonn foghlaim ar fud an tsaoil gach cineál foghlama agus forbartha pearsanta – foghlaim agus forbairt i dtimpeallachtaí foirmiúla 
oideachais atá dírithe nó féinbhainistithe, agus foghlaim agus forbairt i suíomhanna neamhfhoirmiúla (suíomhanna neamhoideachasúla). 
5 Tagraíonn grúpaí imeallaithe nó ‘cosanta’ dóibh siúd atá clúdaithe ag forais chosanta na reachtaíochta comhionannais, i.e. inscne (lena n-
áirítear féiniúlacht inscne, daoine ag aistriú chuig a bhfíor-inscne agus léiriú inscne), stádas sibhialta, stádas teaghlaigh (lena n-áirítear 
tuismitheoirí aonair agus daoine le freagrachtaí cúraim), aois, míchumas (lena n-áirítear míchumas gluaiseachta, céadfach agus intleachta, 
saincheisteanna meabhairshláinte, agus tinneas ainsealach), claonadh gnéasach, cine (a chuimsíonn dath craicinn, náisiúntacht agus bunadh 
eitneach), creideamh, ballraíocht den Lucht Siúil agus iad siúd atá i mbaol, atá i mbaol bochtaineachta agus eisiamh sóisialta, nó atá thíos 
leo.  
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Spriocanna Straitéiseacha 

 

Sprioc 1: Barr Feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna 

Tá sé mar aidhm againn a chinntiú go leanfar le hathbhreithniú, dearadh, seachadadh agus 

tacaíocht leanúnach ar dheiseanna oideachais agus oiliúna ar cháilíocht dhearbhaithe chun 

freastal ar riachtanais fhoghlama ar feadh an tsaoil agus ar fud an tsaoil atá ag teacht chun 

cinn. 

 

Sprioc 2: Cultúr Eagraíochta atá Láidir, Ionchuimsitheach agus Measúil 

Tá sé mar aidhm againn a chinntiú go bhfuil ár struchtúir, ár bpróisis agus ár n-iompar mar 

bhonn agus taca ag timpeallacht atá sábháilte, tacúil agus ionchuimsitheach do gach duine, 

beag beann ar fhéiniúlacht, cúlra nó imthoisc. 

 

Sprioc 3: Deiseanna do Shineirgí Eagraíochta Níos Fearr 

Tá sé mar aidhm againn comhtháthú a neartú ar fud ár dtrí cholún ar bhealach pleanáilte 

agus straitéiseach, ag glacadh le cur chuige níos comhtháite agus aontaithe.  

 

Sprioc 4: Ceannródaí sa Soláthar Oideachais agus Oiliúna 

Tá sé mar aidhm againn muid féin a bhunú mar cheannródaí i bhforbairt an oideachais agus 

na hoiliúna ag an leibhéal réigiúnach agus náisiúnta araon. 

 

Sprioc 5: Cumarsáid, Feasacht Branda agus Comhthuiscint ar BOO Chiarraí  

Tá sé mar aidhm againn BOO Chiarraí a fhorbairt ina bhranda aitheanta a bhfuil cumarsáid 

ardchaighdeáin le páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha mar bhonn taca leis. 
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Struchtúir Eagrúcháin 

 

Tá struchtúr corparáideach mar chomhlacht poiblí ag Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí 

atá comhdhéanta de Bhord a cheaptar ar bhonn daonlathach agus foireann bhainistíochta 

(feidhmiúcháin). Is é an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin atá freagrach as bainistíocht 

feidhmiúcháin BOO Chiarraí, agus tacaíonn triúr Stiúrthóirí leis sa ról sin, is iad sin: 

 

• Stiúrthóir Scoileanna, Óige agus Ceoil 

• Stiúrthóir Breisoideachais agus Oiliúna 

• Stiúrthóir um Thacaíocht agus Forbairt Eagraíochta 

 

Léirítear sna trí ról Stiúrthóra na trí cholún de sholáthar seirbhíse inár n-eagraíocht, agus 

údarás á tharmligean go foirmiúil ar gach stiúrthóir ina ról de réir Alt 16 den Acht um 

Breisoideachas agus Oiliúint, 2013. 
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Comhthéacs Straitéiseach 

Déanfaidh roinnt príomhthionchar ár bhfeidhmíocht á mhúnlú in 2024: 

 

Téamaí Ráitis Straitéise 

Is colúin bhunúsacha iad téamaí ár Ráitis Straitéisigh, Ceannaireacht Oiriúnaitheach, 

Gníomhaíocht ar son na hAeráide, Cruthaitheacht, Éifeachtúlacht Eacnamaíoch, 

Freagrúlacht, agus Rialachas Láidir a threoróidh ár gcomhaltaí boird, ár bhfoireann, ár 

bhfoghlaimeoirí agus páirtithe leasmhara eile i rith 2024 agus thar shaolré na straitéise. Is 

príomhspreagadh é a bheidh mar bhonn agus taca do chur chun feidhme an doiciméid seo a 

chinntiú go mbeidh téamaí agus spriocanna na straitéise seo ina ngnáthchuid de shaol 

laethúil páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha. 

 

Seachadadh Straitéise – Ón Todhchaí Siar 

I mí an Mheithimh 2023, thug BOO Chiarraí faoi aistear bunathraitheach nuair a seoladh a 

Ráiteas Straitéise cúig bliana 2023-2027, dar teideal "Ag Tógáil do Thodhchaí." Forbraíodh 

an straitéis seo thar thréimhse 15 mhí, agus léiríonn an straitéis seo tiomantas na 

heagraíochta chun ár gcuid feidhmíochta a chur i gcomhréir níos fearr lenár bhfís, ár misean 

agus ár luachanna. 

 

Le linn an phróisis chun an dara ráiteas straitéise seo a chur le chéile, tá iarrachtaí móra 

déanta againne i mBord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí chun an bhearna idir dearadh agus 

cur i bhfeidhm na straitéise a shárú. Ba léir trí na trí idirphlé straitéiseacha a reáchtáladh i mí 

Eanáir 2023 gur aithin an fhoireann cheannaireachta punann chuimsitheach clár agus 

tionscadal, ar a dtugtar Tuarascáil Ón Todhchaí Siar chun ár bpleananna straitéise a threorú 

thar na blianta amach romhainn. 

 

Tá an fhoireann cheannaireachta diongbháilte ó thaobh ábharthacht agus feidhmiú 

leanúnach an doiciméid seo a chinntiú. 
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Dualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine 

Agus tábhacht Dhualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine á 

haithint aige, leagann Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí béim ar an tábhacht a 

bhaineann le hoiliúint chuimsitheach a chur ar fáil don fhoireann i réimsí an 

chomhionannais, chearta an duine, agus claontuairim neamh-chomhfhiosach. Tá oiliúint den 

sórt sin ríthábhachtach chun an t-eolas agus na scileanna riachtanacha a thabhairt dár 

bhfoireann chun dul i ngleic le castachtaí ár dtimpeallacht shóisialta reatha. Trí infheistíocht 

a dhéanamh i bhforbairt foirne, tá sé mar aidhm againn cur i bhfeidhm éifeachtach agus 

tionchar Phlean Forfheidhmithe Dhualgas Earnála Poiblí Bhord Oideachais agus Oiliúna 

Chiarraí a chinntiú, i gcomhréir lenár dtiomantas dár gcroíluachanna, fís agus misean.  

 

Comhaontú um Sholáthar Feidhmíochta 

Coinníonn Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí agus an Roinn Oideachais Comhaontú 

Maoirseachta trí bliana (2023-2025) agus Comhaontú um Sheachadadh Feidhmíochta 

bliantúil. I gcomhréir leis an gComhaontú um Sheachadadh Feidhmíochta, agus mar a 

bunaíodh roimhe seo le BOOÉ (Bord Oideachais agus Oiliúna Éireann), ba cheart go 

soláthródh an plean seirbhíse bliantúil sonraí faoi ghníomhaíochtaí, táscairí feidhmíochta 

agus spriocanna ábhartha chun cuspóirí agus tosaíochtaí a bhaint amach san fhormáid arna 

leagan amach ag an Roinn agus BOOÉ .  

 

Bord Nua a Bhunú 

Tá Bord nua de chuid BOO Chiarraí le bunú níos déanaí i mbliana agus d'fhéadfadh tionchar 

a bheith aige sin ar ár ndinimic agus ar ár bpróisis cinnteoireachta. Gan dabht, beidh ról 

ríthábhachtach ag an mBord nua maidir le treo straitéiseach agus rialachas na heagraíochta 

a mhúnlú thar théarma an Phlean Seirbhíse agus tuarascálacha amach anseo.  

 

Comhaontú um Fheidhmíocht Straitéiseach 

Coinníonn BOO Chiarraí agus SOLAS Comhaontú um Fheidhmíocht Straitéiseach trí bliana 

(2022-2024) a bhunaíonn creatlach d’fhorbairt BO i gCiarraí sna réimsí seo a leanas:  

 

• Próifíl BOO Chiarraí 
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• Feidhmíocht agus Spriocanna 

• Scileanna a Chothú 

• Cuimsiú a Chothú 

• Conairí a Chruthú 

• Téamaí a Chumasú 

 

Spreagann na spriocanna comhaontaithe a aithnítear faoin gcomhaontú seo ár 

bhfeidhmíocht, agus tá ról ríthábhachtach ag monatóireacht agus meastóireacht leanúnach 

chun ár ndul chun cinn a rianú. Anuas air sin, déanaimid cur chuige comhoibritheach a 

chothú le páirtithe leasmhara áitiúla ar fud an mhargaidh scileanna agus saothair agus na 

n-earnálacha pobail agus deonacha chun a chinntiú go bhfreastalaíonn ár gcuid seirbhísí ar 

rathulacht fhoriomlán gníomhaíochtaí BO. 
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Ráiteas maidir le Seirbhísí 
 

Chuir Ardbhainistíocht an BOO an Ráiteas seo a leanas maidir le Seirbhísí i 

gcrích agus i dtoll a chéile le tacaíocht ó bhaill foirne ábhartha ar fud na 

heagraíochta. Déantar an próiseas sin, mar is gnách, faoi threoir agus faoi 

fhaomhadh Bhord BOO Chiarraí. 

 

De réir théarmaí an Chomhaontaithe um Sholáthar Feidhmíochta leis an Roinn Oideachais, 

sainaithníodh na trí sprioc agus tosaíochtaí seo a leanas.  

 

Comhaontú um Sholáthar Feidhmíochta 

Eispéireas an Scoláire/an Fhoghlaimeora a Optamú 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Eispéireas foghlama 
dearfach a sholáthar do 
gach foghlaimeoir, lena 
n-áirítear foghlaimeoirí 
ó ghrúpaí imeallaithe 

Leanúint ar aghaidh agus 
tacú le comhionannas 
torthaí dár 
bhfoghlaimeoirí, go 
háirithe iad siúd ó 
ghrúpaí imeallaithe 
 
 

Cur i bhfeidhm rathúil de 
Bhliain 1 den Phlean 
Forfheidhmithe 
Dhualgas Earnála Poiblí 
um Chomhionannas 
agus Cearta an Duine 
 
 

2 ghníomhaíocht 
rannpháirtíochta ar a 
laghad a dhéanamh le 
foghlaimeoirí, lena n-
áirítear iad siúd ó 
ghrúpaí imeallaithe, 
chun bonn eolais a chur 
faoina n-eispéiris 
 

Leanúint ar aghaidh le 
clár/ról tacaíochta 
oideachais don Lucht 
Siúil sna scoileanna, ag 
cur le líon na ndaltaí ón 
ngrúpa sin a chuireann 
an ardteistiméireacht i 
gcrích 

Tacaíocht agus 
athbhreithniú a 
dhéanamh ar thionchar 
an Mhúinteora 
Tacaíochta don Lucht 
Siúil 
 

Leibhéil tinrimh agus 
coinneála daltaí den 
Lucht Taistil a choinneáil 
 

Tacaíocht agus 
meantóireacht 
leanúnach a sholáthar 
 

Seiceáil isteach ar bhonn 
leanúnach leis an 
Múinteoir Tacaíochta 
don Lucht Siúil 
 

  



Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí 

17 

 

Eispéireas an Scoláire/an Fhoghlaimeora a Optamú (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Tacú le foghlaimeoirí 
atá i mbaol 
míbhuntáiste 
oideachasúil de réir an 
bheartais náisiúnta atá i 
bhfeidhm faoi láthair6 

Deontais DEIS a 
threisiú chun imeallú a 
chosc agus an baol go 
dtarlódh míbhuntáiste 
oideachasúil a laghdú 
 

Úsáidfidh gach scoil DEIS 
sonraí ar bhealach níos 
éifeachtaí chun díriú ar 
shainaithint 

Scoilbhliain 
2024/2025 

Leanúint ar aghaidh ag 
tacú leis an gClár 
Críochnaithe 
Scolaíochta ar aon dul 
le Doiciméad 
Deimhnithe na Roinne 
Oideachais/TUSLA 
 

An comhordaitheoir nua a 
cheapadh agus comhoibriú 
leis chun cur i bhfeidhm 
éifeachtach a chinntiú 

Scoilbhliain 
2024/2025 

A chinntiú go bhfuil na 
bearta cuí uile maidir le 
coimirce leanaí i 
bhfeidhm de réir na 
Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
Iar-bhunscoileanna 
(leasaithe 2023) 
 

A chinntiú go gcuirtear 
gach scoil agus ionad 
Ógtheagmhála ar an 
eolas agus go gcloíonn 
siad leis na Nósanna 
Imeachta 
athbhreithnithe um 
Chosaint Leanaí 2023 
arna n-eisiúint ag an 
Roinn Oideachais 

2023/2024 Tuarascáil 
Bhliantúil um Chosaint 
Leanaí 

Comhlíonadh iomlán a 
bhaint amach sa 
Tuarascáil Bhliantúil 
um Chosaint Leanaí 
2023/2024 

Comhlíonadh iomlán a 
chinntiú leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
Iar-bhunscoileanna 
(leasaithe 2023 
 

 

Cláir Chosanta 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Cabhrú leis an Roinn 
Oideachais, de réir mar 
is gá, freastal ar na 
riachtanais a éiríonn as 
Clár Cosanta 
Dídeanaithe na 
hÉireann7 agus soláthar 
d'iarratasóirí ar chosaint 
idirnáisiúnta 
 

Leanúint ar aghaidh ag 
freastal ar na 
riachtanais a 
eascraíonn as ár gclár 
freagartha idirnáisiúnta 
agus ár gclár freagartha 
ar an Úcráin féin 

Leanfaidh REALT ag obair le 
páirtithe leasmhara áitiúla 
chun freastal ar riachtanais 
na n-iarratasóirí ar chosaint  

Tacaíocht thráthúil, 
fhreagrach agus 
chomhsheasmhach a 
chinntiú d’iarratasóirí 
agus dá dteaghlaigh 

 

  

                                                           

6 An Roinn Oideachais (2023) Ciorclán 0034/2023, DEIS (Comhionannas Deiseanna a Sheachadadh sna Scoileanna) Pleanáil Gníomhaíochta 
agus Leithdháileadh Deontais do gach Scoil DEIS.   
7 Riachtanais a eascraíonn as an gclár um Chosaint Shealadach do Dhaoine atá ag teitheadh ón gcoinbhleacht san Úcráin a chur san 
áireamh leis.  
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Rialachas 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

Rátaí tinrimh ar 
chruinnithe boird 

Ba cheart do bhoird aonair 
béim a leagan an athuair 
ar an gceanglas maidir le 
freastal ar gach cruinniú 
boird de réir an Chóid 
Chleachtais8 
 

Béim a leagan go 
rathúil an athuair agus 
cloí leis an gceanglas 
maidir le freastal ar 
gach cruinniú boird de 
réir an Chóid 
Chleachtais 

Freastal 80% a bhaint 
amach ag cruinnithe 
boird 2024 

Féinmheasúnuithe 
Boird 

Ba cheart do gach bord 
féinmheasúnuithe a 
dhéanamh trí leas a bhaint 
as an gceistneoir atá sa 
Chód Cleachtais chun 
réimsí ina bhfuil gá le 
feabhsúcháin a 
shainaithint 
 

Comhlánú rathúil 
féinmheasúnuithe ag 
gach comhalta boird 

Leas a bhaint as torthaí 
an fhéinmheasúnaithe 
chun na háiteanna ina 
bhfuil gá le feabhsúcháin 
a shainaithint 

Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

Ba cheart don bhord 
daoine a cheapadh chun 
na gcoistí iniúchóireachta 
agus airgeadais  
i gcomhairle le cathaoirligh 
na gcoistí.  Ba cheart do 
chomhaltaí seachtracha na 
gcoistí na scileanna agus 
an taithí chuí a bheith acu 
le haghaidh an roil 
 

Daoine ceaptha ag an 
mbord chun na gcoistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais, i 
gcomhairle le 
cathaoirligh na gcoistí 

A chinntiú go ndéantar 
gach ceapachán ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais i 
gcomhar le cathaoirligh 
na gcoistí 

Measúnú an Bhoird ar 
obair na gcoistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais 

Ba cheart don 
Chathaoirleach a chinntiú 
go dtugtar tuarascálacha i 
scríbhinn do na comhaltaí 
boird maidir leis an obair 
arna déanamh ag na coistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais fúithi  
de réir mar is gá faoin 
gCód Cleachtais 
 

Tuairiscí i scríbhinn 
tugtha do chomhaltaí 
uile an bhoird maidir 
leis an obair a 
dhéanann na coistí 
iniúchóireachta agus 
airgeadais 

Ráta dáilte 100% a 
bhaint amach i dtaobh 
na dtuarascálacha seo a 
thabhairt chuig gach 
comhalta boird tar éis 
cruinnithe an choiste 

Féinmheasúnú ar na 
coistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

Is iad cathaoirligh na 
gcoistí iniúchóireachta 
agus airgeadais a 
chinnteoidh go gcuirtear 
cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích 
gach bliain de réir mar a 
éilítear faoin gCód 
Cleachtais 
 

Cleachtaí 
féinmheasúnaithe 
bliantúla curtha i 
gcrích ag na coistí 
iniúchta agus 
airgeadais 

Leas a bhaint as torthaí 
an fhéinmheasúnaithe 
chun na háiteanna ina 
bhfuil gá le feabhsúcháin 
a shainaithint 

 

  

                                                           

8 An Roinn Oideachais. (2019) Ciorclán 0002/2019, Cód Cleachtais um Rialachas na mBord Oideachais agus Oiliúna. 
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Rialachas (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

 Forbairt Foirne Ba chóir don 
Phríomhfheidhmeannach 
na nithe seo a leanas a 
chinntiú:   
 

• go gceapfar ball foirne 
mar an bainisteoir 
oiliúna9    

• déantar anailís ar 
éilimh oiliúna sa 
bhainistíocht 
airgeadais ar bhonn 
bliantúil                                                                                                                             

• forbraítear agus 
cuirtear chun feidhme 
clár oiliúna sa 
bhainistíocht 
airgeadais 
 

An Plean Oiliúna agus 
Forbartha curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

An próiseas earcaíochta 
d’Oifigeach Oiliúna a 
thabhairt chun críche 

Tuairisceáin na Roinne 
agus spriocdhátaí 
tuairiscithe 

Caithfidh tuairisceáin chuig 
an Roinn a bheith cruinn, 
agus ní mór cloí leis an 
spriocdháta tuairiscithe 
 

Cruinneas na 
dtuairisceán chuig an 
Roinn agus cloí le 
spriocdhátaí 
tuairiscithe 
 

Ráta cruinnis 95% a 
bhaint amach i ngach 
tuairisceán a chuirtear 
faoi bhráid na Roinne 

Beartas maidir le 
bainistiú riosca 

Ba cheart don bhord 
próiseas leanúnach a 
chinntiú atá deartha chun 
rioscaí suntasacha a 
shainaithint agus aghaidh a 
thabhairt orthu ar rioscaí 
iad a bhaineann le torthaí 
an eintitis a bhaint amach. 
Ba cheart don Choiste 
Iniúchóireachta agus 
Riosca tacú leis an mBord 
sa ról seo 
 

Próiseas leanúnach 
chun rioscaí 
suntasacha a 
shainaithint agus 
aghaidh a thabhairt 
orthu maidir le torthaí 
eagraíochtúla a bhaint 
amach, curtha i 
bhfeidhm go rathúil le 
tacaíocht ón gcoiste 
iniúchóireachta 

Rannpháirtíocht an 
bhoird a choinneáil 
maidir le próisis riosca a 
mhaoirsiú, agus 
tacaíocht ríthábhachtach 
á tabhairt ag an gcoiste 
iniúchóireachta 

Rialuithe inmheánacha Ba cheart don bhord a 
chinntiú go bhfaigheann sé 
dearbhú leordhóthanach 
go bhfuil rialuithe 
sonraithe ag feidhmiú mar 
a beartaíodhcontrols are 
operating as intended 
 

Dearbhú 
leordhóthanach 
faighte go bhfuil na 
rialuithe sonraithe ag 
feidhmiú mar a 
beartaíodh 

Ráta comhlíonta 95% a 
bhaint amach in oibriú 
éifeachtach na rialuithe 
aitheanta 

 

                                                           

9   Tagraítear leis seo do ghníomh BOO chun a áirithiú go sanntar freagracht fhoriomlán dá bhall foirne atá ann faoi láthair as 
formhaoirseacht agus forfheidhmiú na hoiliúna ar fud BOO, leis an gcuspóir chun cur chuige straitéiseach, soiléir agus éifeachtúil don 
oiliúint a áirithiú ar fud gach limistéar feidhmiúil. Féadfaidh ról den sórt sin a bheith ann taobh istigh de struchtúir agus socruithe reatha ar 
fud an BOO, agus ní ceanglas é gur ról lánaimseartha a bheadh ann. An ghné is tábhachtaí de sin ná go mbeidh freagracht agus 
formhaoirseacht fhoriomlán ag ball foirne as an gclár oiliúna. 
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Feidhmíocht na Tuarascála Ón Todhchaí Siar 

Anuas ar na spriocanna agus na gníomhartha thuasluaite a comhaontaíodh go náisiúnta, 

cuirfear tús leis na tosaíochtaí straitéiseacha seo a leanas do BOO Chiarraí nó bainfear 

amach iad le linn 2024 lena chinntiú go gcuirfear ár misean chun cinn. Tá na gníomhartha 

seo bunaithe ar ár gcroíluachanna agus cuirtear i bhfeidhm iad go coinsiasach agus béim á 

cur ar aghaidh a thabhairt ar riachtanais na ndaoine is mó atá imeallaithe inár bpobal. 

 

Sprioc 1: Barr Feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) Timpeallacht 
oideachais agus oiliúna 
iomlánaíoch a chruthú 
atá treoraithe ag guth 
na bhfoghlaimeoirí 
agus ag tabhairt go 
gníomhach ar rochtain 
do chách 

Leanúint ar aghaidh ag tacú 
agus ag forbairt 
rannpháirtíocht gutha 
tuismitheoirí, 
foghlaimeoirí/na hóige agus 
foirne chun a chinntiú go 
leanann an soláthar ag 
freastal ar riachtanais agus 
ionchais 
 

Comhtháthú 
prionsabail DUF 
(Dearadh Uilíoch don 
Fhoghlaim) agus Guth 
an Mhic Léinn chur san 
áireamh go 
comhsheasmhach i 
gcleachtais oideachais 

Ceardlann 
Athbhreithnithe 
Seaimpíní DUF a 
reáchtáil i Ráithe 1 
agus imeacht 
trascholúin i Ráithe 4 

Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt struchtúir 
mhaoirseachta um chosaint 
leanaí agus chumhdach 
daoine fásta 

Feabhas a chur ar na 
struchtúir 
mhaoirseachta um 
chosaint leanaí agus 
um chumhdach daoine 
fásta laistigh den 
eagraíocht chun 
cuimsiú cuimsitheach 
agus éifeachtacht a 
chinntiú 
  

Athbhreithniú ar an 
mbeartas um chosaint 
leanaí  a chur i gcrích, 
ag cinntiú go bhfuil sé i 
gcomhréir le 
hathbhreithnithe na 
Roinne a rinneadh in 
2023 
 
Gach scoil agus 
seicliosta 
Ógtheagmhála le 
bheith ag teacht leis na 
nósanna imeachta 
ábhartha 
 

Deiseanna a sholáthar 
d’fhoghlaimeoirí chun dul i 
mbun clubanna agus 
cumainn 
 

Comhtháthú le 
tionscadail oibre óige 
UBU 

Clár píolótach le 
forbairt in Oileán 
Ciarraí i Ráithe 3, 2024 
 

Teagmháil leanúnach 
leis an Roinn a chinntiú 
maidir leis na 3 réimse 
nach bhfuil clúdaithe 
ag UBU 
 

Clubanna óige 
ag soláthar 
deiseanna forbartha 
do dhaoine óga 
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Sprioc 1: Barr feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) Timpeallacht 
oideachais agus oiliúna 
iomlánaíoch a chruthú 
atá treoraithe ag guth 
na bhfoghlaimeoirí 
agus ag tabhairt go 
gníomhach ar rochtain 
do chách (ar lean) 

Athbhreithniú a dhéanamh 
ar áiseanna d’ábhair 
phraiticiúla agus áiseanna 
agus acmhainní spóirt, agus 
plean a fhorbairt chun 
ardchaighdeáin a bhaint 
amach 
 

Measúnú a dhéanamh 
ar áiseanna d’ábhair 
phraiticiúla 

Sceideal a fhorbairt 
chun áiseanna d’ábhair 
phraiticiúla a fhorbairt 

Leanúint le tacaíocht agus 
forbairt a dhéanamh ar 
Fhóram Mac Léinn BOO 
Chiarraí 

An feachtas "Diúltaigh 
don Vápáil" curtha i 
bhfeidhm go rathúil i 
gcomhar leis na Fóraim 
Tuismitheoirí agus Mac 
Léinn 
 

Cuir an feachtas i 
gcrích i Ráithe 1 agus 2 

(b) Treoir 
chuimsitheach a chur 
ar fáil do gach 
foghlaimeoir, ag 
tairiscint tacaíocht 
acadúil, tacaíocht 
fostaíochta agus 
tacaíocht phearsanta 

Conairí BO chuig an 
Ardoideachas a leathnú le 
hOllscoil Teicneolaíochta na 
Mumhan agus Coláiste na 
hOllscoile, Corcaigh ar 
mhaithe le dul chun cinn 
foghlaimeora – oideachas 
treasach aontaithe 
 

Leathnú soláthair Cúrsa treasach 
Altranais a sholáthar in 
2024/2025 le Coláiste 
na hOllscoile, Corcaigh 
agus Ollscoil 
Teicneolaíochta na 
Mumhan 

Bealaí inmheánacha um dhul 
chun cinn a neartú trí 
leibhéil an Chreata Náisiúnta 
Cáilíochtaí (CNC) 

Ról feabhsaithe d’Oifig 
Iontrála Choláiste 
Chiarraí i gcláir 
pháirtaimseartha 

Oifig Iontrála Choláiste 
Chiarraí le ról níos 
gníomhaí a ghlacadh i 
gcur chun cinn na gclár 
páirtaimseartha 
 

Clár Conairí 
Scoileanna/BO chun 
bealaí soiléire ónár 
scoileanna chuig BO a 
leagan amach 

Líon na 
bhfoghlaimeoirí a 
ghlacann páirt sa Chlár 
Conairí Scoileanna/BO 
a chothabháil nó a 
mhéadú 
 

(c) Deiseanna 
oideachais agus oiliúna 
atá inrochtana a chur 
ar fáil go forleathan i 
raon réimsí, 
cruthaitheacht agus 
ceol san áireamh 

Straitéis a fhorbairt ar 
leibhéal an chontae maidir le 
hoideachas agus taibhiú 
ceoil (bunaigh Scoil BOO 
Chiarraí um Thaibhiú Ceoil) 
 

Plean Forbartha Ceoil a 
fhorbairt 

Cuir an plean i gcrích i 
Ráithe 3 

Straitéis 5 bliana 
Chomhpháirtíochta Áitiúil 
Óige Chruthaitheach BOO 
Chiarraí a chur i bhfeidhm ar 
fud na scoileanna go léir 
agus go ginearálta ar fud 
Chiarraí 
 

Straitéis 
Chomhpháirtíochta 
Áitiúil Óige 
Chruthaitheach BOO 
Chiarraí curtha i 
bhfeidhm go rathúil  

Cur i bhfeidhm 95% a 
bhaint amach faoi 
dheireadh 2027 
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Sprioc 1: Barr feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(d) Seachadadh 
freagrúil den scoth a 
chur ar fáil chun tacú 
leis an ngeilleagar 
áitiúil agus náisiúnta, 
agus ganntanais lucht 
saothair áitiúla agus 
náisiúnta á gcur san 
áireamh agus cláir a 
sholáthar chun an 
bhearna scileanna sin a 
chomhlíonadh ar an 
mbealach is fearr 

Freagracht 
chineachta/stádas údaráis 
tarmligthe a bhaint amach ó 
Dhearbhú Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann (DCCÉ) 

A chinntiú go ndéantar 
forbairt rathúil agus 
réamhghníomhach ar 
an gcuraclam 

BCTE (Béarla do 
Chainteoirí Teangacha 
Eile) teicniúil 
lánaimseartha agus 
Tumadóireacht Scúba 
Tráchtála a sholáthar 
 

Dul chun cinn i dtreo na 
freagrachta cineachta 
 

Cúrsa Teiripe Scéimhe 
a thástáil 

Soláthar cúrsaí oíche 
páirtaimseartha a 
athstruchtúrú agus a leathnú 
ar fud an chontae, ag cur 
clár fairsing solúbtha ar fáil 
 

Athstruchtúrú a 
dhéanamh ar chlár na 
gcúrsaí oíche 
páirtaimseartha  

Leathnú ar chláir oíche 
ar fud Choláiste 
Chiarraí ar fad 

Caighdeánú forbartha clár a 
chur chun cinn trí phobail 
chleachtais 

Stór dearbhaithe 
cáilíochta 
inmheasúnaithe a 
fhorbairt do gach 
doiciméad, 
sonraíochtaí cláir agus 
measúnú (Córas 
Bainistíochta 
Measúnaithe Lárnach) 
 

Curtha i gcrích faoi 
Ráithe 4, 2024 
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Sprioc 1: Barr feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
(e) Ár n-oideachas agus 
ár n-oiliúint a leasú 
agus a fhorbairt de réir 
mar a thagann 
cineálacha nua cur 
chuige agus 
teicneolaíochtaí 
foghlama chun cinn 

Togra/Plean DUF a chur i 
bhfeidhm 

Tionscadal Taighde UDL 
a leanúint le soláthraí 
tríú páirtí 
 

Meabhrán Tuisceana a 
shíniú i Ráithe 3 
 

Straitéis TFC a fhorbairt agus 
a chur i bhfeidhm 

Réitigh TFC curtha i 
bhfeidhm go rathúil 
chun deireadh a chur le 
dúbailt iarrachtaí, 
brúnna ar acmhainní 
foirne a laghdú agus 
faisnéis bhainistíochta 
a fheabhsú 
 

Ráta sástachta 80% a 
bhaint amach i measc 
na mball foirne agus 
na bainistíochta maidir 
le héifeachtacht agus 
éifeachtúlacht na TFC a 
cuireadh i bhfeidhm 

Caighdeáin Bhunlíne 
Chibearshlándála na 
hEarnála Poiblí curtha i 
bhfeidhm go rathúil 
faoi 2026 

Plean soiléir a 
fhorbairt chun 
Caighdeáin Bhunlíne 
Chibearshlándála na 
hEarnála Poiblí a chur i 
bhfeidhm ar bhonn 
céimnithe 
 

Straitéis chomhtháite 
foghlama le cuidiú 
teicneolaíochta a fhorbairt 
agus a chur i bhfeidhm 

Aghaidh a thabhairt ar 
Intleacht Shaorga sa 
teagasc agus san 
fhoghlaim chun tuiscint 
na foirne teagaisc uirthi 
agus a húsáid 
éifeachtach a fheabhsú 

Deiseanna forbartha 
gairmiúla a sholáthar 
don fhoireann teagaisc 
agus foghlama  
 
Gléasanna a chur ar 
fáil d’fhoghlaimeoirí in 
dhá scoil bhreise 
 

(f) Clár forbartha 
gairme a dhearadh 
agus a sheachadadh 
don fhoireann. 

Straitéis Oiliúna agus 
Forbartha a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme 

Straitéis Oiliúna agus 
Forbartha forbartha 
agus curtha i bhfeidhm 
go rathúil 

An próiseas 
earcaíochta 
d’Oifigeach Oiliúna a 
thabhairt chun críche 
 
An Córas Bainistíochta 
Foghlama a chur i 
bhfeidhm 
 
Cur i bhfeidhm 
leanúnach an 
Bheartais agus Nóis 
Imeachta um Fhorbairt 
Ghairmiúil Leanúnach 
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 Sprioc 1: Barr feabhais i Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(g) Taighde a 
dhéanamh agus 
athchóirithe oideachais 
amach anseo a chur i 
bhfeidhm i gcomhréir 
le beartas an rialtais 
agus dea-chleachtais 
idirnáisiúnta 

Na spriocanna a leagtar 
amach sa Chomhaontú 
Straitéiseach Feidhmíochta 
le SOLAS 2022-2024 agus 
2025-2027 a bhaint amach 

Baint amach na 
spriocanna atá leagtha 
amach sa Chomhaontú 
Straitéiseach 
Feidhmíochta le SOLAS 
do na tréimhsí 2022-
2024 
 

Comhlíonadh 
leanúnach leis na 
spriocanna agus na 
cuspóirí sonraithe a 
comhaontaíodh le 
SOLAS  

Na Comhaontuithe 
Maoirseachta (2023-2025) 
agus Seachadta 
Feidhmíochta leis an Roinn 
Oideachais a chur i ngníomh 

Na hoibleagáidí a 
leagtar amach sna 
Comhaontuithe 
Maoirseachta agus 
Seachadta 
Feidhmíochta leis an 
Roinn Oideachais 
comhlíonta go rathúil 
 

Comhlíonadh 95% leis 
na príomhtháscairí 
feidhmíochta 
thuasluaite a bhaint 
amach 

(h) A chinntiú go 
seachadtar an clár 
caipitiúil tógála agus go 
bhfuil gach tionscadal 
nua deartha chun cloí 
le treoirlínte na Roinne 
agus na caighdeáin is 
airde maidir le 
héifeachtúlacht 
fuinnimh 

Tionscadail chaipitil a 
fhorbairt agus a chur chun 
cinn, lena n-áirítear cláir 
éigeandála agus oibreacha 
samhraidh, SAR, SIUF, etc. 

Príomhthionscadail 
chaipitil a chur chun 
cinn 

Straitéis Eastát a 
thabhairt chun críche  
 
Tuarascáil ar 
Mheasúnú 
Straitéiseach, 
Réamhchás Gnó agus 
Ciste Uasghrádaithe 
Bonneagair Straitéisigh 
(tionscadail Champais 
Choláiste Chiarraí Chill 
Airne) a chur chun cinn 
 
Oibreacha caipitil ar 
Ionad BO Uí Chonaill a 
thabhairt chun críche 
faoi Ráithe 3, 2024   
 

Pleananna a chur chun cinn 
chun soláthar BO i dTrá Lí a 
aistriú ó chóiríocht ar léas go 
buanchóiríocht 

Comhoibriú le páirtithe 
leasmhara maidir lenár 
measúnú ar roghanna 
cóiríochta buan 
féideartha do sholáthar 
BO i dTrá Lí 
 

Faomhadh agus 
maoiniú slán a fháil 
don tionscadal 
aistrithe 

 

  



Bord Oideachais agus Oiliúna Chiarraí 

25 

 

Sprioc 2: Cultúr Eagraíochta atá Láidir, Ionchuimsitheach agus Measúil 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) Iniúchadh cultúir ar 
fud na heagraíochta a 
dhéanamh agus 
gníomhú ar mholtaí 
 

Iniúchadh cultúir a 
dhéanamh ar fud na 
heagraíochta 

Gníomh curtha siar go 
dtí 2025 

N/Bh 

(b) Cultúr a chur chun 
cinn atá 
Ionchuimsitheach, 
neamh-
idirdhealaitheach agus 
measúil ar chearta an 
duine agus ar chearta 
sibhialta 

Dualgas na hEarnála Poiblí 
um Chomhionannas agus 
Cearta an Duine (Alt 42 den 
Acht fá Choimisiún na 
hÉireann um Chearta an 
Duine agus Comhionannas, 
2014) a chur i bhfeidhm 
 

Plean Forfheidhmithe 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

90% den fhoireann 
riaracháin chun an 
cúrsa ríomhfhoghlama 
ar líne maidir le 
Dualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine a chur 
i gcrích 
 

(c) A chinntiú go 
dtreoraíonn ár 
gcroíluachanna iompar 
na heagraíochta agus 
gurb iad an taithí saoil 
iad dár bpáirtithe 
leasmhara go léir 

Aghaidh a thabhairt ar an tslí 
a gcuirtear croíluachanna in 
iúl mar chuid den Phlean 
Cumarsáide ar fud na 
heagraíochta 
 

An Plean Cumarsáide 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 
 

Cur i bhfeidhm 95% a 
bhaint amach faoi 
dheireadh 2025 

Creat agus Curaclam 
Phátrúin BOOÉ um Éiteas a 
chur i bhfeidhm ar fud 
scoileanna BOO Chiarraí 

Gearrchúrsa na 
bPátrún a threorú 

Gearrchúrsa Phátrúin 
BOOÉ a threorú i dtrí 
iar-bhunscoil do 
dhaltaí na sraithe 
sóisearaí 
 

Lá/Imeacht Ceiliúrtha 
Éitis 

Ócáid cheiliúrtha Éitis 
a óstáil i Ráithe 1, 2024 
 

(d) Tacú lenár 
bhfoghlaimeoirí agus 
lenár bhfoireann trí 
rochtain ar sheirbhísí 
tacaíochta a neartú 
agus feasacht a ardú 
ina leith 

Cairt Custaiméirí agus Plean 
Gníomhaíochta 
athbhreithnithe a chur i 
bhfeidhm ina leagtar amach 
comhghealltanais maidir le 
cumarsáid le custaiméirí 
(inmheánach agus 
seachtrach) 
 

An Chairt Custaiméirí 
(2023-2025) agus an 
Phlean Gníomhaíochta 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

Ráta infheictheachta 
95% ar a laghad a 
choinneáil maidir leis 
an gCairt Custaiméirí 
gach áit a gcuirtear 
seirbhísí ar fáil. 

(e) A chinntiú go 
gcuireann ár struchtúir 
ionchuimsiú chun cinn 
go gníomhach agus go 
gcuireann siad 
tacaíocht inrochtana 
agus iomchuí ar fáil do 
dhaoine faoi 
mhíchumas 
 

Dualgas na hEarnála Poiblí 
um Chomhionannas agus 
Cearta an Duine (Alt 42 den 
Acht fá Choimisiún na 
hÉireann um Chearta an 
Duine agus Comhionannas, 
2014) a chur i bhfeidhm 

Plean Forfheidhmithe 
Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

90% den fhoireann 
riaracháin chun an 
cúrsa ríomhfhoghlama 
ar líne ar an Dualgas a 
chríochnú  
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Sprioc 2: Cultúr eagraíochta atá láidir, ionchuimsitheach agus measúil (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(f) Caidrimh níos láidre 
a chothú le 
gníomhaireachtaí 
réigiúnacha eile chun 
aghaidh a thabhairt go 
réamhghníomhach ar 
bhacainní ar an 
ionchuimsiú do 
dhaoine ar leith nó do 
ghrúpaí imeallaithe 
 

Conairí BO chuig an 
Ardoideachas a leathnú le 
hOllscoil Teicneolaíochta na 
Mumhan agus Coláiste na 
hOllscoile, Corcaigh ar 
mhaithe le dul chun cinn 
foghlaimeora – oideachas 
treasach aontaithe 
 

Leathnú soláthair Cúrsa treasach 
Altranais a sholáthar in 
2024/2025 le Coláiste 
na hOllscoile, Corcaigh 
agus Ollscoil 
Teicneolaíochta na 
Mumhan 
 

(g) Obair chun freastal 
ar na riachtanais a 
éiríonn as Clár Cosanta 
Dídeanaithe na 
hÉireann agus soláthar 
a dhéanamh 
d’iarratasóirí cosanta 
idirnáisiúnta 

Coláiste Béarla BOO Chiarraí 
a bhunú d’fhoghlaimeoirí 
idirnáisiúnta/ar imircigh iad 

Soláthar teanga BCTE 
(Béarla do Chainteoirí 
Teangacha Eile) a 
leathnú 
 

Soláthar lánaimseartha 
BCTE a leathnú chun 
freastal ar an éileamh 
atá ag méadú 
 

Straitéis bhrandála 
uathúil agus leathnú 
margaidh a chruthú do 
BCTE a shocraíonn 
soláthar BCTE BOO 
Chiarraí mar phointe 
aonair soláthair 
 

Féiniúlacht bhranda 
shainiúil a bhunú do 
sholáthar BCTE BOO 
Chiarraí 

(h) Deiseanna a 
chruthú 
d'fhoghlaimeoirí agus 
do bhaill foirne 
rochtain a fháil ar 
dheiseanna oideachais 
agus oiliúna 
comhionannais, 
éagsúlachta agus 
ionchuimsitheachta.   

Oiliúint um Dhínit san Ionad 
Oibre a rolladh amach ar fud  
an eagraíocht 

Rolladh amach rathúil 
an chláir oiliúna ar 
Dhínit san Ionad Oibre 

Curtha i gcrích faoi 
Ráithe 4, 2024 

 

Sprioc 3: Deiseanna do Shineirgí Eagraíochta Níos Fearr 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) Struchtúr a 
fhorbairt chun 
comhthuiscint a éascú 
ar fud thrí cholún na 
heagraíochta 

Foireann cheannaireachta 
tras-stiúrthóireachta a 
bhunú a bheidh dírithe ar 
shineirgí a chothú le 
pleananna oibre bliantúla 
comhaontaithe agus ar 
bheartais nua a chur in iúl, 
mar a fheidhmíonn siad, etc. 
 

Clár Ceannaireachta 
2024 curtha i bhfeidhm 
go rathúil, ag díriú ar 
shineirgí a chothú agus 
príomhréimsí oibre a 
phlé 

Dhá sheisiún le 
reáchtáil in 2024 
(Feabhra agus Lúnasa) 
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Sprioc 3: Deiseanna a chur ar fáil do shineirgí eagraíochtúla níos mó (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(b) Deiseanna a 
chruthú le haghaidh 
comhar trascholúin 
níos dlúithe chun 
sineirgí a neartú agus 
cuspóirí comhroinnte a 
chur chun cinn 
 

Fóram trasfhoirne a bhunú a 
thiocfaidh le chéile ar bhonn 
bliantúil chun treoir, beartas 
agus tosaíochtaí eagraíochta 
a threorú (c. 9 mball foirne) 
 

Bunú agus tionól 
bliantúil rathúil an 
Fhóraim Trasfhoirne 

Freastal 90% agus 
rannpháirtíocht 
ghníomhach a bhaint 
amach 

(c) Comhtháthú níos 
fearr foirne 
bainistíochta agus 
grúpaí foirne a chinntiú 
ar fud na heagraíochta 

Laethanta foirne 
débhliantúla a eagrú chun 
tacú le deiseanna do 
“smaointeoireacht agus 
pleanáil” na heagraíochta ar 
fad 
 

Eagrú agus 
rannpháirtíocht rathúil 
i laethanta foirne 

Dhá lá foirne a éascú 
(BO agus TFE faoi 
Ráithe 2, 2024) 

Imeachtaí inseirbhíse 
ardcheannaireachta a eagrú 
dhá uair sa bhliain bunaithe 
ar an gcur chuige 
ceannaireachta 
oiriúnaitheach 
 

Eagrú rathúil imeachtaí 
inseirbhíse 
ardcheannaireachta 
dhá uair sa bhliain  

Dhá sheisiún le 
reáchtáil in 2024 
(Feabhra agus Lúnasa) 

(d) Barr feabhais a 
bhaint amach i 
seachadadh seirbhísí 
tacaíochta atá ailínithe 
go hiomlán leis an 
reachtaíocht 

Plean a fhorbairt maidir le 
leathnú straitéiseach 
sheirbhísí tacaíochta BOO 
lasmuigh de BOO Chiarraí 

Plean um leathnú 
straitéiseach do 
sheirbhísí tacaíochta do 
thríú páirtithe 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 
 

Próisis agus nósanna 
imeachta a bheachtú 
tuilleadh agus cosaint 
á déanamh ag an am 
céanna in aghaidh 
mheathlaithe nó 
cúlchéimnithe sa dul 
chun cinn atá déanta 
go dtí seo  
 

Plean Soláthair 
Chorparáidigh BOO Chiarraí 
a fhorbairt agus a chur chun 
feidhme 

Cur i bhfeidhm an 
Phlean Soláthair 
Chorparáidigh 2023-
2024 a thabhairt chun 
críche 
 

Cur i bhfeidhm 95% a 
bhaint amach faoi 
dheireadh 2024 

(e) Feidhm thiomanta 
thaighde agus 
forbartha atá bunaithe 
ar fhianaise a bhunú 
chun tacú le 
cinnteoireacht 
 

Feidhm thiomanta thaighde 
agus forbartha a bhunú don 
eagraíocht chun tacú le 
hobair tras-stiúrthóireachta 

Bunú agus oibriú 
rathúil na feidhme 
taighde agus forbartha 
 

A chinntiú go 
gcothófar caidreamh le 
soláthraí tríú páirtí 
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Sprioc 3: Deiseanna a chur ar fáil do shineirgí eagraíochtúla níos mó (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(f) Níos mó nascáil a 
bhunú chun seirbhísí 
óige a chomhtháthú le 
scoileanna agus BO 

Plean comhoibrithe 
trascholúin do scoileanna, 
BO, obair óige, ag cruthú 
deiseanna do naisc níos 
doimhne idir an soláthar 
foirmiúil agus 
neamhfhoirmiúil 
 

Ár gcéad Phlean 
Forbartha um Obair 
don Aos Óg 2023-2027 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

Ráta comhlíonta 95% a 
bhaint amach faoi 
dheireadh 2027 

Pleanáil straitéiseach a 
dhéanamh maidir le soláthar 
seirbhísí óige i gCiarraí 
(foilsiú an Phlean Forbartha 
don Obair Óige 2023-2027) 
 

(g) Níos mó deiseanna 
a chruthú chun 
teagmháil a dhéanamh 
lenár bpáirtithe 
leasmhara go léir chun 
tuiscint níos fearr a 
fháil ar a gcuid 
riachtanas agus chun 
aghaidh a thabhairt ar 
riachtanais agus 
ionchais ar leith 
 

An Chairt Custaiméirí (2023-
2025) agus an Plean 
Gníomhaíochta a chur i 
bhfeidhm 

An Chairt Custaiméirí 
(2023-2025) agus an 
Plean Gníomhaíochta 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil 

2 ghníomhaíocht 
rannpháirtíochta ar a 
laghad a dhéanamh in 
aghaidh na bliana ar 
fud na scéime. 
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Sprioc 4: Ceannródaí sa Soláthar Oideachais agus Oiliúna 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) Inrochtaineacht 
sheirbhísí tacaíochta 
an BOO a leathnú go 
réamhghníomhach do 
scoileanna agus 
d’ionaid nach BOO 
Chiarraí iad 

Taighde agus dearadh a 
dhéanamh ar struchtúr 
foirne corparáidí atá cosanta 
don 
todhchaí/Athbhreithnigh a 
dhéanamh ar struchtúr 
feidhmeanna TFE chun an 
BOO a shuíomh go 
straitéiseach chun a 
shainchúram a leathnú 
amach anseo 
 

Tá cainteanna ar siúl ar 
an leibhéal náisiúnta 
maidir le dearadh 
eagraíochtúil 

Struchtúr deartha 
eagraíochta atá 
oiriúnach don fheidhm  

Scoileanna Náisiúnta Pobail 
a leathnú 

Scoileanna Náisiúnta 
Pobail a leathnaithe go 
rathúil  
 

Dhá aistriú scoile eile a 
chinntiú in 2024 

(b) BOO Chiarraí a chur 
chun cinn mar 
phríomhfhostóir 
réigiúnach 
d'iarratasóirí poist 
ionchasacha 

Ceannoifig bhuan BOO 
Chiarraí a bhunú i dTrá Lí 

Cumarsáid agus 
tacaíocht do pháirtithe 
leasmhara 

Buntáistí an aistrithe a 
chur in iúl do 
pháirtithe leasmhara 
agus aghaidh a 
thabhairt ar aon ábhar 
imní atá acu 
 

Athbhreithniú agus feabhsú 
a dhéanamh ar leibhéal na 
tacaíochta riaracháin i 
scoileanna 
 

Scoileanna agus an 
Rannóg Acmhainní 
Daonna le 
hathbhreithniú 
leanúnach a chur i 
gcrích  
 

Moltaí a chur faoi 
bhráid na Roinne 

Feidhm phleanála agus 
tacaíochta fórsa saothair a 
fhorbairt don eagraíocht 

An Plean Oiliúna agus 
Forbartha curtha i 
bhfeidhm go rathúil i 
mBliain 1  

Tús a chur le clár 
oiliúna don fhoireann 
riaracháin chun 
inniúlachtaí níos airde 
a fhorbairt 
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Sprioc 4: Ceannaire i soláthar oideachais agus oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
(c) Ceannaireacht 
nuálach a léiriú maidir 
le scileanna forbartha 
áitiúla agus náisiúnta 
amach anseo a aithint 
agus a sheachadadh 
mar fhreagairt ar 
threochtaí saothair 
áitiúla agus náisiúnta 

Soláthar a leathnú ar fud an 
chontae 

Seachadadh rathúil 
déanta ar chláir nua 

Cláir nua amhail an 
Phrintíseacht do 
Bhainisteoirí Óstáin ar 
Dualgas i gcomhar le 
Cónaidhm Óstáin na 
hÉireann 
 

Cáilíochtaí gairmiúla a 
fhorbairt agus a 
sheachadadh do pháirtithe 
leasmhara seachtracha, lena 
n-áirítear múinteoirí agus 
gairmithe oibre óige de réir 
mar is cuí, chun soláthar 
oideachais agus 
gníomhaíochtaí lasmuigh a 
chumhachtú 
 

Forbairt agus 
seachadadh rathúil 
déanta ar cháilíochtaí 
gairmiúla do pháirtithe 
leasmhara seachtracha 
san oideachas lasmuigh 

Cúrsaí nua á dtairiscint 
ó Champas Chill Orglan 
de chuid Choláiste 
Chiarraí, i.e. 
Tumadóireacht Scúba  

Cláir athdhúlraithe, 
caomhnaithe, agus 
éiceolaíochta a iniúchadh 
agus a chruthú chun gnáthóg 
foraoise báistí nádúrtha a 
athbhunú 
 

Sainaithint a dhéanamh 
ar shainchláir 
athdhúlraithe, 
caomhnaithe agus 
éiceolaíochta a 
theastaíonn gnáthóg 
foraoise báistí a 
athbhunú 
 

Plean cuimsitheach a 
chruthú, ina 
shainaithnítear cláir 
lena bhforbairt  

(d) Caidrimh níos láidre 
a chothú le fostóirí sa 
réigiún trí Fhóram 
Fostóirí BOO Chiarraí a 
bhunú 

Fóram bliantúil fostóirí a 
óstáil do Chiarraí 

Óstáil rathúil déanta ar 
fhóram fostóirí bliantúil 
nua do Chiarraí 
 

Ráithe 4  

Méadú ar rannpháirtíocht 
fiontair le heagraíochtaí 
tráchtála tríd an aonad 
tacaíochta gnó 

Méadú ar an soláthar 
Scileanna Dul Chun 
Cinn 

Soláthar Scileanna Dul 
Chun Cinn a 
chothabháil nó a 
mhéadú 
 
Comhordaitheoir 
tiomnaithe Scileanna 
Dul Chun Cinn a 
cheapadh 
 

(e) An dara Straitéis 
Inbhuanaitheachta 
BOO Chiarraí 2023-
2025 a fhoilsiú agus 
feidhm thacaíochta 
inbhuanaitheachta a 
bhunú chun aghaidh a 
thabhairt ar chúrsaí 
inbhuanaitheachta 
 

An dara Straitéis 
Inbhuanaitheachta BOO 
Chiarraí a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm 

Straitéis 
Inbhuanaitheachta 
BOO Chiarraí curtha i 
bhfeidhm 

Cur i bhfeidhm 80% a 
bhaint amach faoi 
dheireadh 2027 
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Sprioc 4: Ceannaire i soláthar oideachais agus oiliúna (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(f) Tógáil ar na 
caidrimh atá ann 
cheana féin leis na 
pobail áitiúla 
Gaeltachta agus na 
pobail atá lasmuigh 
den Ghaeltacht, chun 
tacú le húsáid na 
Gaeilge mar theanga 
bheo 
 

Scéim Teanga BOO Chiarraí a 
fhorbairt/a chur chun 
feidhme 
 

Athbhreithniú a 
dhéanamh ar Chlár 
Gaeilge Uíbh Ráthaigh  
 

Moltaí ón 
athbhreithniú a chur i 
bhfeidhm 

Teastas Eorpach na 
Gaeilge A2 curtha i 
bhfeidhm don 
fhoireann riaracháin 

Cur chun feidhme a 
thosú i Ráithe 2, 2024 

(g) Gnáthdheiseanna 
Eorpacha agus 
idirnáisiúnta a chothú 
agus a fhorbairt 
d'fhoghlaimeoirí agus 
don fhoireann 

Feidhm shoghluaisteachta 
foirne agus 
foghlaimeora/oifig cláir AE a 
bhunú don eagraíocht atá i 
gcomhréir le deiseanna 
Erasmus 
 

Oifig Thionscadail nua 
an AE curtha i 
bhfeidhm 

Iarratais ar chreidiúnú 
a chur isteach i ndáil le 
scoileanna, BO agus 
óige BOO Chiarraí 

(h) Caidrimh atá ann a 
neartú agus caidrimh 
nua a thógáil le ranna 
rialtais, maoinitheoirí, 
BOO, ollscoileanna, 
eagraíochtaí pobail 
agus soláthraithe 
oideachais agus oiliúna 
eile 
 

Socruithe tríú páirtí a 
fhorbairt agus a shíniú le 
heagraíochtaí agus 
gníomhaireachtaí ábhartha, 
lena n-áirítear Ollscoileanna 
réigiúnacha 

Líon na 
gcomhpháirtíochtaí 
sínithe 

Comhaontú 
comhpháirtíochta nua 
a bhunú le soláthraí 
tríú páirtí le haghaidh 
caidreamh a 
bhaineann le taighde 
agus forbairt  
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Goal 5: Communications, Brand Awareness and Shared Understanding of Kerry ETB  

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(a) BOO Chiarraí a chur 
chun cinn mar an 
soláthraí oideachais 
agus oiliúna is fearr i 
gCiarraí 

FET a chur chun cinn mar an 
“chéad rogha” trí bhrandáil 
agus cumarsáid éifeachtach 

BO curtha chun cinn 
mar an “chéad rogha” 
trí bhrandáil agus 
cumarsáid 
fheabhsaithe ag Oifig 
Iontrála Choláiste 
Chiarraí 

Teagmhálacha ar fud 
an tsuímh ghréasáin 
agus ar na hardáin 
meáin shóisialta a 
chothabháil nó a 
mhéadú.  
 
Líon na n-iarratas BO, 
lena n-áirítear iarratais 
tríd an Lár-Oifig 
Iontrála, a mhéadú 
 

Cur le líon na mban a 
chláraíonn ar na cláir 
phrintíseachta ar fad 

Ábhair mhargaíochta a 
thaitníonn le lucht 
féachana éagsúil a 
chruthú 

Scéalta na 
mbanphrintíseach ar 
éirigh thar barr leo a 
úsáid in ábhair 
bholscaireachta 
 

Tús áite a thabhairt 
d’imeachtaí 
neamhfhoirmiúla agus 
foirmiúla chun 
gnóthachtálacha na 
bhfoghlaimeoirí a 
cheiliúradh ar fud na 
heagraíochta 
 

Ceiliúradh déanta ar 
éachtaí foghlaimeoirí 

Searmanas Bliantúil 
Ghradaim na Mac 
Léinn le reáchtáil i 
Ráithe 1, 2024 
 

(b) Aistriú ó shamhail 
chumarsáide ilroinnte 
go feidhm chumarsáide 
atá lánacmhainneach 
agus tiomnaithe do 
BOO Chiarraí 
 

Feidhm chumarsáide 
tiomnaithe a bhunú agus 
acmhainní a chur ar fáil don 
eagraíocht 

Feidhm chumarsáide 
tiomnaithe a fheidhmiú 
go fadtéarmach 

Ráta sástachta 90% a 
bheith mar sprioc ón 
bhfoireann maidir le 
héifeachtacht agus 
freagrúlacht na 
cumarsáide inmheánaí 

(c) Branda nua BOO 
Chiarraí a mhúnlú agus 
a sheoladh, chun 
feasacht a fheabhsú 
agus aird a tharraingt 
ar an raon seirbhísí 
oideachais agus oiliúna 
atá ar fáil do gach 
cohórt foghlaimeora 
 

Suirbhé custaiméara 
bliantúil a dhéanamh i 
gcomhréir le forálacha na 
Cairte Custaiméirí nua 
(2023-2025) agus an Phlean 
Gníomhaíochta 

Suirbhé custaiméirí 
déanta ar aon dul leis 
an gCairt Custaiméirí 
(2023-2025) agus leis 
an bPlean 
Gníomhaíochta 

Méadú 50% a bheith 
mar sprioc maidir le 
feasacht iomlán ar ár 
seirbhísí oideachais 
agus oiliúna laistigh 
den phobal 

(d) Cumarsáid le 
páirtithe leasmhara 
inmheánacha a 
fheabhsú ar bhealach 
struchtúrtha 

Plean Cumarsáide ar fud na 
Scéime a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm 

Cumarsáid inmheánach 
feabhsaithe 

Sonraí cáilíochtúla 
agus cainníochtúla 
bailithe ó bhaill foirne 
maidir lena sástacht le 
cumarsáid inmheánach 
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Goal 5: Communications, Brand Awareness and Shared Understanding of Kerry ETB (ar lean) 

Tosaíocht  Gníomhaíocht Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

(e) Cumarsáid le 
páirtithe leasmhara 
seachtracha a 
fheabhsú ar bhealach 
struchtúrtha 

Plean a chur i bhfeidhm atá 
dírithe ar Chreat Phátrúin 
BOOÉ um Éiteas a chur in iúl 
don phobal i gcoitinne 
 

Lá/Imeacht Ceiliúrtha 
Éitis 

Ócáid cheiliúrtha Éitis 
a óstáil i Ráithe 1, 2024 
 

Cur i bhfeidhm éifeachtach 
Acht na dTeangacha Oifigiúla 
(Leasú) 2021 a chinntiú 

Córas monatóireachta 
a chur i bhfeidhm chun 
comhlíonadh 
leanúnach Alt 10 den 
Acht a chinntiú, i.e. 
Fógraíocht ag 
Comhlachtaí Poiblí 
 

Cloí le soláthar 
fógraíochta, i.e. 20% 
den fhógraíocht ar fad 
a bheith i nGaeilge 
agus 5% i nGaeilge trí 
na meáin Ghaeilge 

Plean cuimsitheach um 
Chaidreamh Poiblí a 
fhorbairt don bhliain 

Plean cuimsitheach um 
Chaidreamh Poiblí 
forbartha agus curtha i 
bhfeidhm go rathúil  

Oscailt Oifigiúil 
Ghaelcholáiste Chiarraí 
agus Scoil Náisiúnta 
Phobail Thathuile 
 

(f) A chinntiú go bhfuil 
gach foilseachán ábhair 
de chuid BOO Chiarraí 
ar fáil go forleathan, 
inrochtana agus go 
dtuigfear iad 

Cairt Custaiméirí (2023-
2025) agus Plean 
Gníomhaíochta 
athbhreithnithe a chur i 
bhfeidhm, ag cinntiú go 
bhfuil foilseacháin ar fáil, 
inrochtana agus intuigthe 

Athbhreithniú 
inrochtaineachta a 
dhéanamh ar ábhair 
BOO Chiarraí chun a 
dhéanamh amach an 
bhfuil siad i gcomhréir 
leis na caighdeáin 
inrochtaineachta 
 

Ráta comhlíonta 95% 
nó níos airde a bhaint 
amach faoi dheireadh 
2025 

Measúnú rialta a 
dhéanamh ar úsáid TFC 
agus ar cibé acu an 
bhfuil an láithreán 
gréasáin comhlíontach. 
 

Ráta comhlíonta 95% 
nó níos airde a bhaint 
amach faoi dheireadh 
2025 

(g) Deiseanna a 
uasmhéadú chun ár 
gcultúr agus ár 
gcroíluachanna a chur 
in iúl do phobail 
inmheánacha agus 
sheachtracha 

Straitéis Cumarsáide ar fud 
na Scéime a fhorbairt agus a 
chur i bhfeidhm 

Tacú chun suíomh 
gréasáin nua a 
fhorbairt 

Ráta sástachta 90% a 
bheith mar sprioc i 
measc na 
bpríomhpháirtithe 
leasmhara maidir le 
hinúsáidteacht, 
feidhmiúlacht agus 
dearadh an tsuímh 
gréasáin nua 
 

(h) Tacú leis an 
mbainistíocht agus leis 
an bhfoireann a bheith 
ina gcumarsáidithe an-
tábhachtacha 

Scileanna cumarsáide a 
sholáthar 

Seachadadh déanta ar 
oiliúint Kollab 
(Microsoft Office 365)  

Ráta críochnaithe 95% 
a bhaint amach do 
bhaill foirne in 
áiteanna atá aistrithe 
go Kollab 
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Cur i bhFeidhm 
 

Aithníonn BOO Chiarraí an ríthábhachtacht a bhaineann le monatóireacht 

leanúnach a dhéanamh ar fheidhmíocht i ndáil lenár straitéisí a chur i 

bhfeidhm. Inár dtiomantas do mhonatóireacht éifeachtach, bainimid úsáid as 

bogearraí forfheidhmithe arna ndearadh chun tacú ní hamháin lenár 

spriocanna straitéiseacha uileghabhálacha ach chun dul chun cinn gach fo-

straitéise laistigh dár gcreat a rianú go mion chomh maith. Cinntíonn an cur 

chuige iomlánaíoch seo tuiscint fhíor-ama ar ár bhfeidhmíocht, a chumasaíonn 

cinnteoireacht eolasach agus mionchoigeartú leanúnach ar ár straitéisí le 

haghaidh na dtorthaí is fearr. 

 

Chun an próiseas seo a éascú, déanann gach ceannaire tionscadail, mar aon lena mbaill 

foirne agus páirtithe leasmhara, gníomhaíochtaí a chur i gcomhréir dhá uair sa bhliain. 

Cuireann an cur chuige tuairiscithe seo le cumas BOO Chiarraí monatóireacht a dhéanamh ar 

dhul chun cinn i dtreo an Ráitis Straitéise a bhaint amach ar shlí níos éifeachtaí agus níos 

éifeachtúla. Soláthraíonn na tuarascálacha forfheidhmithe saibhreas sonraí cuimsitheacha, 

bailí agus iontaofa ar ár seirbhísí i rith na bliana. 

 

Is cuid lárnach dár gcur chuige é méadracht feidhmíochta agus torthaí a roinnt le páirtithe 

leasmhara, ag cur le pleanáil fheabhsaithe i rith na bliana. Cuireann an chumarsáid 

thrédhearcach seo béim leis ar na rannchuidithe luachmhara a bhaineann le hoideachas 

agus oiliúint i gCiarraí, ag cothú tuiscint níos doimhne ar ár dtionchar agus ag treisiú ár 

dtiomantas do shármhaitheas. 
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Plean Cumarsáide 2024

Plean Corparáideach Soláthair 2023-2024

Cairt Custaiméirí agus Plean 
Gníomhaíochta 2023-2025

Straitéis Breisoideachais agus Oiliúint um 
Fhoirgnimh agus Bainistíocht Eastáit

Straitéis TFC 2023-2027

Plean na Gaeilge 2024

Plean Straitéiseach Chomhpháirtíocht 
Áitiúil Óige Chruthaitheach 2023-2027

Dualgas na hEarnála Poiblí um 
Chomhionannas agus Cearta an Duine 

2024-2026 a chur i bhfeidhm

Comhaontú Straitéiseach Feidhmíochta 
2022-2024

Straitéis Inbhuanaitheachta 2024-2026

Plean Oiliúna agus Forbartha 2024-2025

Plean um Dhearadh Uilíoch don 
Fhoghlaim2023-2025

Plean Forbartha Obair don Aos Óg 2023-
2027
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Imlitir 0003/2019: Meastóireacht ar Sheirbhísí nach 

Croísheirbhísí iad 
 

Leagtar amach san Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna 2013 gníomhartha 

sonracha nach féidir a dhéanamh gan cead a fháil ón Aire Oideachais (e.g. 

talamh a fháil, iasacht a fháil). Dá bhrí sin, ceanglaítear ar BOOanna toiliú i 

scríbhinn a fháil ón Roinn roimh ré sula gcuirtear clár nó gníomhaíocht nua ar 

fáil: 

(a) Nach ceann dá chroísheirbhísí é (i.e. soláthar bunoideachais, iar-bhunoideachais, 

iar-ardteistiméireachta agus breisoideachais), nó 

(b) A mheasann sí a bheith laistigh dá sheirbhísí, nó ina croísheirbhísí gaolmhara, ach 

nach bhfuil bunaithe agus maoinithe ag an Roinn cheana féin. 

 

I gcomhréir le forálacha Imlitir 0003/2019, ba cheart do BOO Chiarraí meastóireacht a 

dhéanamh ar sheirbhísí nach croísheirbhísí iad atá ann cheana agus cumarsáid a dhéanamh 

leis an mbord agus leis an Roinn tríd an bPlean Seirbhíse ar bhonn bliantúil.   

 

Comhpháirtíocht Áitiúil um Óige Ildánach  

Tugann an Chomhpháirtíocht Áitiúil don Óige Ildánach cumhacht do dhaoine óga imeallaithe 

ról cinnteoireachta a fheidhmiú maidir lena rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí 

cruthaitheacha. Baintear é seo amach trí chomhairliúchán guthanna don aos óg agus/nó 

oiliúint um fhorbairt guthanna óige ar leibhéal an phobail.  

 

Feidhmíonn an tionscnamh bunaithe ar mhaoiniú bliantúil a fhaightear ón Roinn Oideachais 

agus Éire Ildánach, agus tuairiscíonn an dá cheann acu go ráithiúil. 

   

Líon na gClár arna Soláthar Rannpháirtithe 

31 611 

Comhpháirtíocht Áitiúil um Óige Ildánach, 2023 
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Music Generation Chiarraí  

Cuireann Music Generation Chiarraí deiseanna taibhithe agus oideachais ceoil ar fáil do na 

céadta leanaí agus daoine óga ar fud an chontae le tairiscint uathúil de chláir ar líne agus 

cláir phearsanta, ionscoile agus iarscoile. Faigheann an tionscnamh tacaíocht ó scéim 

iasachtaithe uirlisí le 400+ ionstraim agus trealamh ceoil ar fáil do gach scoláire atá 

rannpháirteach trí Leabharlann Chontae Chiarraí.  

 

Feidhmíonn Music Generation Chiarraí ar mhúnla maoinithe mheaitseála 75:100 agus 

baineann sé leas as tacaíocht na gcomhpháirtithe áitiúla. Déantar tuairisciú airgeadais trí 

thuairisceáin ráithiúla, agus teastaíonn tuairisceán airgeadais i mí Feabhra don bhliain féilire 

roimhe sin. 

 

 

  
Number of Programmes Delivered Participants 

62 3,935 

Music Generation 2023 
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Ráiteas maidir le hInghlacthacht Riosca 
 

Sonraítear i Ráiteas BOO Chiarraí maidir le hInghlacthacht Riosca an méid 

riosca a bhfuilimid toilteanach glacadh leis agus ár misean agus cuspóirí á 

saothrú. Agus aitheantas á thabhairt dár ngníomhaíochtaí éagsúla, go háirithe 

cineál na hearnála Breisoideachais agus Oiliúna (BOO) ina saothraítear rioscaí, 

tugtar breac-chuntas sa tábla a leanas ar an inghlacthacht riosca go léaráideach 

thar chatagóirí/ghníomhaíochtaí rioscaí aitheanta, mar a d'aontaigh an 

fhoireann/na foirne rialachais agus ceannaireachta.  

 

Ar an 27 Feabhra 2024, d'fhaomh Bord BOO Chiarraí an Ráiteas a leanas maidir le 

hInghlacthacht Riosca in 2024. 

  

Catagóir/Gníomhaíocht 

Riosca 

Do-ghlactha chun rioscaí a ghlacadh  

Toilteanas níos airde rioscaí a ghlacadh 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Airgeadas           

Straitéiseach           

Oibríochtúil           

Teicneolaíocht           

Maidir le Clú           

Comhlíontacht           

Comhshaol           
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Aguisín I: Fáltais agus Caiteachas Réamh-Mheasta 
 

Fáltais agus Caiteachas Réamh-Mheasta 

  

An Bhliain dar 

Chríoch an 

31/12/2024 

An Bhliain dar Chríoch 

31/12/2023 

(Meastachán) (Réamhiniúchadh) 

  Iomlán Iomlán 

FÁLTAIS € € 

Deontais do Scoileanna agus don Cheannoifig €31,913,297 €31,851,258 

Deontais Bhunscoile €53,280 €101,266 

Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna €47,789,252 €45,514,698 

Deontais i leith Seirbhísí don Óige €1,275,921 €1,259,315 

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Fhéinmhaoinithe €2,400,000 €2,215,344 

Caipiteal €22,538,278 €8,995,981 

  €105,970,028 €89,937,862 

      

ÍOCAÍOCHTAÍ     

Scoileanna agus Ceannoifig €31,763,197 €32,636,311 

Bunscoil €123,163 €207,185 

Breisoideachas agus Oiliúint €47,789,252 €47,228,349 

Seirbhísí don Óige €1,275,921 €1,293,181 

Gníomhaireachtaí agus Tionscadail Fhéinmhaoinithe €2,400,000 €2,570,224 

Caipiteal €22,082,595 €12,696,730 

  €105,434,128 €96,631,980 

      

Barrachas / (Easnamh) Airgid Thirim don Tréimhse10 €535,900 -€6,694,118 

 
    

                                                           

10 Tabhair faoi deara nach bhfuil iarmhéideanna tosaigh airgid thirim €9,313,204 san áireamh san easnamh (€6,694,118) a luadh do 2023 
amhail an 1 Eanáir 2023. 
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Íocaíochtaí Scoile agus Ceannoifige 

  

An Bhliain dar 

Chríoch an 

31/12/2024 

An Bhliain dar Chríoch 

31/12/2023 

(Meastachán) (Réamhiniúchadh) 

  Iomlán Iomlán 

  € € 

PÁ     

Treoir €25,817,740 €25,578,317 

Riarachán €3,058,671 €2,685,858 

Cothabháil €664,999 €623,074 

  €29,541,410 €28,887,249 

NEAMHPHÁ     

Caiteachas Neamhphá  €1,711,764 €2,390,899 

      

CLÁIR GHAOLMHARA     

Ciste Tacaíochta do Sheirbhísí Scoile €312,048 €398,195 

Deontas DEIS & Idirchaidreamh Baile & Scoile (lena n-áirítear 

Clár Samhraidh) 
€90,000 €118,900 

Deontas Leabhar €44,097 €117,323 

Clár Scoile an Teastais Shóisearaigh €19,800 €34,463 

An Idirbhliain €36,955 €10,369 

An Ardteistiméireacht Fheidhmeach €12,835 €8,684 

Caipitíocht an Lucht Siúil €11,529 €13,105 

Deontas Ranga Speisialta €402 €1,339 

Fisic, Ceimic, agus Eolaíocht  €2,457 €4,816 

Bonneagar TFC €0 €144,665 

Deontas trealaimh riachtanas speisialta faofa ag an Roinn 

Oideachais agus Scileanna 
€0 €6,039 

Deontas do Choimhdire Bus €0 €37,858 

Deontais Tacaíochta Covid-19 €0 €200,038 

Teagascóirí Theanga Chomharthaíochta na hÉireann €0 €38,268 

Eile - (5 cinn acu) €0 €31,457 

  €530,123 €1,165,519 

      

Clár Óige Ildánaí €130,000 €192,644 

Bunscoil     

Caipitíocht/Coimhdeach/TFC/Tacaíochtaí Covid-19/Scéim 

Leabhar/Tástáil Chaighdeánaithe 
€123,163 €207,185 
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Íocaíochtaí Breisoideachais agus Oiliúna 

  

An Bhliain dar Chríoch 
an 31/12/2024 

An Bhliain dar Chríoch 
31/12/2023 

(Meastachán) (Réamhiniúchadh) 

  Iomlán Iomlán 

Breisoideachas € € 

SDOG (Conairí) €1,349,312 €1,498,979 

Ógtheagmháil €2,674,747 €2,688,398 

An Tionscnamh um Fhilleadh ar an Oideachas €99,058 €132,338 

Litearthacht d'Aosaigh €1,581,404 €1,932,457 

Oideachas Pobail €287,214 €320,394 

An Ghaeilge €113,727 €103,808 

Costais Oibriúcháin Breisoideachais agus Oiliúna €3,905,054 €3,477,610 

Ionaid Bhreisoideachais agus Oiliúna €2,223,525 €2,233,227 

Dearbhú Cáilíochta & Aonad Curaclaim  €786,214 €708,571 

Ionad Oiliúna Pobail €851,827 €773,333 

      

Oiliúint     

Coláiste Chiarraí/Soláthar Oideachais €33,917,170 €33,359,234 

  
    

  
€47,789,252 €47,228,349 
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Íocaíochtaí Seirbhísí Óige 

  

An Bhliain dar 
Chríoch an 

31/12/2024 

An Bhliain dar 
Chríoch 31/12/2023 

(Meastachán) (Réamhiniúchadh) 

  Iomlán Iomlán 

 € € 

Tionscadail Speisialta don Óige - (Deontas SPY/UBU) €776,142 €785,734 

An tAcht um Obair don Aos Óg (Plean Forbartha don Obair 
don Aos Óg) 

€148,768 €146,072 

Caipiteal um Obair don Aos Óg €0 €67,557 

Eolas don Aos Óg €127,011 €127,202 

Ciste Lánpháirtíochta  €224,000 €100,800 

Scéim Deontais do Chlubanna Óige €0 €65,816 

   

  €1,275,921 €1,293,181 
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